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	 En un mundo donde cada vez es mayor el nivel de exigencia empresarial, 
el desempeño profesional a nivel individual en ocasiones no es suficiente y se 
requiere una aportación extra más al lá de la buena labor profesional del propio 
individuo. Es en estos casos donde los equipos altamente comprometidos, 
cohesionados, al ineados, proactivos y motivados, ejercerán una influencia 
y tendrán un peso sobre el rendimiento f inal y global de la organización, 
totalmente determinante, definit ivo y potenciador.

	 Es por el lo que se hacen necesarios profesionales que no sólo sepan 
valorar y visionar ésto, sino que tengan las competencias, habil idades e 
instrumentos necesarios para transformar desempeños individuales y grupales, 
en desempeños de equipos de alto rendimiento donde el resultado final sea 
mayor a la suma de las partes que lo componen.

	 De este modo, el Liderazgo y el Coaching de Equipos, la transformación 
de equipos, es uno de los rasgos competenciales más importantes y relevantes 
dentro de los perfi les profesionales más demandados, siendo el Coaching de 
equipos uno de los servicios más cotizados y buscados por las empresas, por 
su alto impacto tanto sobre su cuenta de resultados, como sobre el cl ima y el 
ambiente laboral, y en definit iva sobre las consecución y cumplimiento de sus 
planes y objetivos estratégicos.
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El objetivo general de la presente certif icación es por una parte, dotar a los participantes 
de todas las herramientas y competencias personales/profesionales necesarias para 
l levar a cabo un efectivo y profesional trabajo de gestión de equipos, a través del cual 
acompañar a éstos en el camino hacia la consecución de sus objetivos, desde la perspectiva 
del l íder de equipos especialmente, así como de la del coach de equipos, uti l izando para 
el lo técnicas de l iderazgo, de coaching, de constelaciones organizacionales, etc...; y por 
otra parte faci l i tar a éstos últ imos la incorporación al mercado empresarial a través del 
desempeño de uno de los servicios de acompañamiento y mejora más demandado en la 
actualidad.

Para eso se hará un recorrido por la f igura del Líder Coach y del Coach de equipos, a 
lo largo del ciclo formativo presencial, profundizando en la f igura del Líder y/o en la del 
Coach, concretamente en la importancia de su propio autol iderazgo.

Posteriormente se abrirá un espacio para la adquisición de herramientas y conocimientos 
que permitan una óptima gestión de equipos, en la doble vertiente del Líder y/o del 
Coach de equipos. Terminará con un módulo práctico que servirá para aumentar aún mas 
el espíritu práctico de la formación, aplicando e integrando todo lo aprendido hasta el 
momento.

Especial relevancia adquiere en la formación el Shadow Coaching o Coaching en la sombra 
(Coaching de acompañamiento) dada la importancia que está adquiriendo en los entornos 
empresariales por su novedad y eficacia/eficiencia. Se l levarán a cabo múltiples prácticas 
de Shadow Coaching en reuniones “reales en aula”. 
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	 La certif icación Coaching de Equipos & Team Leadership, va dir igida a directivos, l íderes de equipo, coaches en 
activo, psicólogos, estudiantes de coaching y de psicología, consultores, formadores, y todas aquellas personas que tengan 
por objeto transformar y gestionar equipos, así como acompañar a éstos a alcanzar sus metas y objetivos.

Va dir igida sobre todo a personas con plena vocación hacia la gestión de personas en entornos grupales y/o de equipos 
sensibi l izadas con la pasión, la responabil idad, compromiso y satisfacción que supone transformar grupos de personas en 
equipos de alto rendimiento y gestión posterior.

D E S T I N A T A R I O S
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El líder de equipos. Liderazgo de servicio. Efic talker

  1  E l  l í de r  de  equ ipos .

  2  Es t i l os  de  L iderazgo . L iderazgo  de  Ser v ic io .

  3 E l  L íder  Coach como L íder  de  Ser v ic io

  	 3.1  Ef ic  Ta lke r.

			   a.  Competenc ias  in t rapersona les .

			   b.  Competenc ias  in te rpersona les .

E l  a r te  de  la  p regunta .

La  escucha.

La  p resenc ia .

			   c.  Metodo log ía .

  4  Competenc ias  en  la  ges t ión  de  Equ ipos .
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Coaching de Equipos
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  1  Di fe renc ias  en t re  coach ing  de  equ ipos , coach ing 
g rupa l  y  coach ing  re lac iona l .

  2  Hab i l i dades  y  competenc ias  de l  coach  de  equ ipos . 
Nuevo  mode lo  competenc ias  ICF  coach ing  ind i v idua l  y 
de  equ ipos . 

  3  ¿Qué es  un  s i s tema? Carac te r í s t i cas  de  los  s i s temas 
C i rcu la r idad  y  po la r idad , c reenc ias , emoc iones , 
es tados  de  án imo y  va lo res . 

  4  Fases  de  un  equ ipo . T ipos  y  mode los  de  equ ipos . 
Iden t idad , va lo res  y  cu l tu ra  de  los  equ ipos .

  5  Fases  de  un  p roceso  de  coach ing  de  equ ipos : 
d iagnós t i co , in te r venc ión  y  eva luac ión .

 6  Her ramien tas  de  d iagnós t i co :

	 a.  En t rev i s tas  ind i v idua les  de  d iagnós t i co 	

	 b.  Soc iograma.	

	 c.  Team D iagnos t i c  Assessment  (TDA) .	

	 d.  Jo rnada  d iagnós t i ca .

 7  La  A l ianza  de l  equ ipo . A l i anza  con  e l  coach .

 8  Las  d imens iones  esenc ia les  de  la  e fec t i v idad  de  un 
equ ipo : e l  espac io  y  e l  t i empo en  las  reun iones .

 9  Shadow coach ing . In te r venc ión  en  las  reun iones 
rea les  de l  equ ipo . Aspec tos  c lave  a  obser var, t i pos  de 
in te r venc iones  an tes , duran te  y  después  de  la  reun ión : 
p reguntas  poderosas , feeback , feed fo rward , e je rc ic ios 
y  d inámicas .

10 Jornada/ ta l l e r  d iagnós t i co  de l  equ ipo . D inámicas  y 
e je rc ic ios  para  es tab lecer  e l  d iagnós t i co  y  l a  v i s ión 
de l  equ ipo .

11 E l  coach  como mot i vador  en  la  in te r venc ión  de l 
equ ipo , c laves  y  d inámicas .



  1  	S i s temas humanos  y  s i s temas o rgan i zac iona les . E l 
p r inc ip io  s i s témico .

  2  Un nuevo  lengua je : imágenes  t r id imens iona les  y 
d inámicas  re lac iona les .

  3  Conf igurac ión  y  mov imien tos  s i s témicos .

  4  Cons te lac iones  es t ruc tu ra les .

	 a.  Dua l idad .

	 b.  Tr iángu lo .

	 c.  Te t ra lema.	

  5  	Metodo log ía  para  l l eva r  a  cabo  una  cons te lac ión . Fases : 
p reparac ión , asunto  a  t ra ta r, imagen in ic ia l ,exp lo rac ión 
y  mov imien tos , imagen de  so luc ión . . 

  6  	La  f igura  de l  coach  en  la  ap l i cac ión  de  las 
cons te lac iones . P r inc ip ios  y  va lo res .

  7  Coach ing  s i s témico  o rgan i zac iona l  en  ses ión  ind i v idua l . 

  8  E l  método  GROW ap l i cado  a  las  cons te lac iones . 

  9  	Las  leyes  s i s témicas .

	 •	La  ley  de  la  permanenc ia  a l  s i s tema.

	 •	La  ley  de  la  j e ra rqu ía . Je ra rqu ía  c rono lóg ica  y  		
	 func iona l  en  la  empresa .

	 •	La  ley  de l  equ i l i b r io .

10 V io lac iones  a  las  leyes  y  sus  competenc ias . E jemp los .

	 • 	 Reso lve r  l a  exc lus ión .

	 •	Reso lve r  e l  desorden.

	 •	Reso lve r  e l  desequ i l i b r io .

11  Temas y  s i tuac iones  espec í f i cas : 

	 a . La  empresa  fami l i a r.

	 b . L iderazgo .

	 c . E l  t raba jo  con  los  ob je t i vos  y  l as  func iones . 

	 d . D i recc ión  por  Va lo res .

	 e . Toma de  dec is iones .

12 Traba jo  con  casos  p rác t i cos  rea les  apor tados  por 
l os  par t i c ipan tes  y  en t renamien to  ac t i vo  de  los 
par t i c ipan tes  en  e l  uso  de  her ramien tas .
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Constelaciones Sistémicas Organizacionales
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	 Es uno de los métodos más rápidos y efectivos que hay en estos momentos para 
ver las relaciones entre los distintos elementos que componen un sistema humano 
(empresas, fundaciones, asociaciones, organismos públicos, hospitales, escuelas, 
universidades, etc.), sus dinámicas y sus implicaciones, para captar cómo éstas 
contribuyen a mantener situaciones dif íci les y para inducir soluciones, que siéndolo 
para el sistema, lo son también para el cl iente.

	 Cuando un cl iente plantea un problema suyo, expone su visión. Es precisamente su 
visión del problema la que suele mantenerlo en él, porque si su visión fuera la adecuada, 
ya no tendría dicho problema.

	 Las Constelaciones Sistémicas permiten cambiar el punto de observación y 
ampliar y profundizar la mirada del cl iente al ayudarle a identif icar los elementos de la 
organización que son fundamentales en la situación que preocupa al cl iente, sondear 
las relaciones entre el los, ver las que no respetan los principios de orden sistémico, 
detectar los bloqueos que dif icultan el funcionamiento f luido, vigoroso y efectivo de la 
organización, e inducir soluciones de forma rápida, directa y práctica para todos los 
implicados en la situación planteada.

	 Las Constelaciones Sistémicas son también de una gran uti l idad para esclarecer 
el futuro, al ayudar a ver claro dentro de la confusión o cuando hay varias alternativas 
posibles sin distinciones evidentes que permitan elegir una entre el las.
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C o n s t e l a c i o n e s  S i s t é m i c a s  O r g a n i z a c i o n a l e s
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Practicum Coaching de Equipos

T E M A  4

1 Conse jos  p rác t i cos  de  par t ida  para  la  in te r venc ión  en  ses iones  de  coach ing  o  l i de razgo  de  equ ipos . 

2  E laborac ión  y  ges t ión  de  la  A l i anza . 

3  Hab i l i dades , d inámicas  y  her ramien tas  de  coach ing  y  de  l i de razgo  de  Equ ipos , para :

		  a  In ic io  ses iones  /  ta l l e res . D inámicas  para  “Romper  e l  h ie lo” .

		  b  Jo rnada  de  d iagnós t i co . D inámica , her ramien tas  y  técn icas  de  d inamizac ión .

		  c  Ges t ión  de l  ta len to  de l  equ ipo , aprovechamien to  de  s inerg ias .

		  d  Ges t ión  de l  l i de razgo , l a  cooperac ión  y  re lac iones  persona les  en t re  los  miembros  de l  equ ipo .

		  e  D inamizac ión  de  equ ipos  c rea t i vos .

		  f  A l ineamien to  empresar ia l . Hac ia  la  p roduc t i v idad , l a  responsab i l i dad  y  e l  compromiso .

		  g  Cambio  evo lu t i vo . Perspec t i va  de  fu tu ro  y  de  con t inu idad  en  los  equ ipos  de  a l to  rend imien to . Creenc ias , 		
     emoc iones  y  compor tamien tos  co lec t i vos .

		  h  Feedback  y  C ie r re .

4  Ses iones  rea les  de  Shadow Coach ing  en t re  los  par t i c ipan tes . Acompañamien to  de  reun iones  (comi tés  de 
d i recc ión , reun iones  comerc ia les , de  toma de  dec is ión , e tc ) . 

5  Ges t ión  de  reun iones  e f i c ien tes . Ro les  de  A la in  Cardón.

6  Ses iones  de  Coach ing  de  Equ ipos . GROW. Equ ipos  de  A l to  rend imien to .

Módu lo  100% prác t i co , donde se  pondrán  en  p rác t i ca  mu l t i tud  de  d inámicas  y 
her ramien tas  para  exper imenta r  y  re fo rza r  aún  más lo  aprend ido  con  an te r io r idad , 
foca l i zando  las  mismas tan to  en  e l  t raba jo  y  en  e l  acompañamien to  de  reun iones , 
como en  la  rea l i zac ión  de  ses iones  de  coach ing  a  un  equ ipo  a  par t i r  de l  GROW y 
en  la  rea l i zac ión  de  d inámicas  espec í f i cas  para  un  ta l l e r  de  coach ing  de  equ ipos .
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•	 Curso  eminentemente  v ivencia l , exper imenta l , in tens ivo  y  práct ico , 
con jugándose  la  par te  p resenc ia l  con  la  no  p resenc ia l . 

• 	 Durac ión de 100 horas , 60  horas  p resenc ia les  y  40 no  p resenc ia les .

• 	 Entrega de mater ia l , p resen tac iones  aud iov i sua les , con jugando c i tas-
metá fo ras , p iezas  mus ica les  y  de  v ídeo  para  re fo rza r  e l  aprend i za je . 

• 	 Práct icas  rea les  en au la  ent re  los  p rop ios  a lumnos , con  super v i s ión  d i r ig ida .

• 	 Curso  adaptado  a l  nuevo  modelo  de competencias  de la  ICF  pa ra  e l  coach ing 
ind i v idua l  y  NUEVO mode lo  de  competenc ias  de  la  ICF  para  e l  coach ing  de 
equ ipos

•	 Serv ic io  de Post- formación, para  reso l ve r  dudas  y  apoyar  a l  a lumno duran te 
un  per íodo  de  12 meses . 

• 	 En t rega  de  d ip lomas.

• 	 E l  programa está  acredi tado por  la  In ternac ional  Coach Fererat ion ( ICF) 
con 60h. (CCE) , 41h. en  competenc ias  bás icas  y  19h en  desar ro l l o  de  recursos .

M E T O D O L O G Í A  Y  D U R A C I Ó N



I N F O R M A C I Ó N
C E R T I F I C A C I Ó N  C O A C H I N G  D E  E Q U I P O S  Y  T E A M  L E A D E R S H I P
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E l  número  de  p lazas  será  l im i tado , deb ido  a l  ca rác te r  eminentemente  p rác t i co  y  v i venc ia l  de l  p rograma. Se  ad jud ica rán 
las  p lazas  por  r iguroso  o rden  de  insc r ipc ión . La  insc r ipc ión  se  en tenderá  fo rma l i zada  cuando rec ibamos la  mat r í cu la 
de l  curso  de  cua lqu ie ra  de  es tas  dos  fo rmas :
 
* Inscripción On line. Accede a  nues t ra  t i enda  on l ine  www.e f i c .es / t i enda  e l ige  tu  c iudad y  fo rmac ión , re l l ena  e l  fo rmu la r io 
de  insc r ipc ión  y  rea l i za  e l  pago  med ian te  ta r je ta  bancar ia . ¡Prec io  mín imo garant izado! . 

* Inscripción off-line. So l i c i tándo la  por  ema i l  a  in fo@ef ic .es  y  re l l enando e l  fo rmu la r io  de  mat r i cu lac ión  que  le  env ia remos. 

E l  cu rso  t i ene  una  durac ión  de  100h (60 presenc ia les  y  40 horas  no  p resenc ia les ) .

I N S C R I P C I Ó N

H O R A S

A C R E D I T A C I O N E S

La Certificación está acreditada por la Internacional Coach Federation (ICF) con 60h, (41h en competencias básicas 
y 19h en desarrollo de recursos) y avalado por la Cátedra EFICIDIPE de la Universidad de Sevilla. Para obtener la 
certificación es necesario asistir al menos al 90% de las horas presenciales. 



INVERSIÓN
2.290€

El descuento de 100 € es exclusivo para alumnos del Curso Experto en Coaching Personal y Ejecutivo
Consulta descuentos en vigor en el momento de formalizar la matrícula
Consulta precio tienda online (precio más bajo garantizado en el momento de formalizar la matricula, sujeto a posibles variaciones durante la promoción del curso)
Política de Cancelación: Proceso de matriculación sujeto a condicones de cancelación. Más información aquí ÍN
D

IC
E

Coaching de Equipos &
Team Leadership

DESCUENTO
-400€

DESCUENTO
-200€

DESCUENTO
-100€

7 PRIMERAS MATRÍCULAS

DESCUENTO ESPECIAL VIGENTE

PARA ANTIGUOS ALUMNOS DE EFIC

1.690€

(*) Condiciones Modalidad Online en Directo / Streaming
• La impartición del curso se podrá realizar solo con alumnos que asistan vía streaming en directo o combinado con alumnos que se encuentren de forma 
presencial en el aula.
• El alumno acepta las características formativas propias del formato on-line. Así mismo reconoce beneficiarse, si fuera el caso, de descuentos vinculados a 
este formato.
• El alumno podrá solicitar repetir o recuperar módulos en otra promoción del curso que se convoque en formato on-line, en un plazo de 18 meses desde el 
inicio de su promoción.
• Se requerirá un número mínimo de alumnos inscritos para que la promoción pueda iniciarse.

https://tienda.efic.es/eur/condiciones-contratacion
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F E C H A S  Y  H O R A R I O S

ONLINE
En Directo/Streaming

Socio-Delegado Efic

Año inicio 2021-2022

Tema 1. 12,13 y 14 de nov

Tema 2. 17,18 y 19 de dic

Tema 3. 14,15 y 16 de ene

Tema 4. 28,29 y 30 de ene

Horario: Online en Directo/Streaming

ESPAÑA (GMT+2)*

de 16:00h a 21:00h.
REINO UNIDO (GMT+1)*

de 15:00h a 20:00h.
EEUU (GMT-4)*

de 10:00am a 3:00pm
COLOMBIA (GMT-5)*

de 9:00am a 2:00pm
ECUADOR (GMT-5)*

de 9:00am a 2:00pm
MÉXICO (GMT-5)*

de 9:00am a 2:00pm

* Horarios en función de la franja horaria vigente en el momento en cada país.

Viernes, Sábados y Domingos.

*El orden de los módulos es orientativo, pudiendo estar sujeto a posibles cambios.
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D O C E N T E S
E F I C  c u e n t a  p a r a  l a  i m p a r t i c i ó n  d e  e s t e  c u r s o  c o n  u n  e x p e r i m e n t a d o  e q u i p o  d e 
f o r m a d o r e s ,  c o n  a m p l i a  e x p e r i e n c i a  p r o f e s i o n a l  t a n t o  e n  e l  á m b i t o  d e l  c o a c h i n g 
e j e c u t i v o  y  e m p r e s a r i a l  c o m o  e l  c o a c h i n g  d e  e q u i p o s .  L o s  f o r m a d o r e s  a s i g n a d o s 
a  c a d a  e d i c i ó n  p e r t e n e c e r á n  a l  p r e s e n t e  c l a u s t r o  d o c e n t e ,  s a l v o  c a u s a s  a j e n a s  a 
E F I C  y / o  c a u s a  d e  f u e r z a  m a y o r .



ÁNGEL LUIS SÁNCHEZ
 

PEDRO MARCOS
 
Socio Director de EFIC.

Licenciado en Económicas y Empresariales, con estudios superiores en Investiga-
ción y Técnicas de Mercado (Marketing), Máster Internacional en Coaching, Life 
y Executive Coaching, Practit ioner en PNL y Coach certif icado WingWave. Coach 
Profesional con las máximas certif icaciones a nivel internacional (MCC y Mentor 
Coach por la Internacional Coach Federation -ICF- y coach evaluador–certif icador 
“oro” por Bureau Veritas) y nacional (CPS por la Asociación Española de Coaching 
–ASESCO- y Coach Profesional Asociado por la Basque Coaching Factory) .

Con más de 25 años en puestos directivos en la empresa privada y multinacionales 
es empresario, emprendedor, CEO-Founder de EFIC (Escuela de Formación Inte-
gral en Coaching) y de MC Dreams Productions, director-presentador de Speaker 
Talent®, conferenciante nacional e  internacional (Lima, Bogotá, Cali, CD México, 
Miami, Londres, …), colaborador de programas Tv y radio, formador y ponente 
para diversas instituciones, empresas y universidades públicas/privadas siendo 
"Asistente Honorario de la Universidad de Sevil la".

Creador e impulsor de la corriente de Coaching en Estado Puro®, y autor de los 
l ibros “Coaching en Estado Puro®, el Origen. El Arte de las Conversaciones Pode-
rosas” (Maklina Ediciones 2020) y “1000 preguntas para 100 situaciones reales. 
Coaching en Estado Puro®” (Maklina Ediciones 2020).

Á N G E L  L U I S  S Á N C H E Z
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D O C E N T E S

Licenciado en Ciencias Químicas y en Psicología. Master en RRHH, Master en Coa-
ching Personal, Ejecutivo y Empresarial y Master y Trainer en PNL. Experto en Coa-
ching de Equipos Sistémico. En cada campo ha decidido formarse con los mejores 
especial istas y formadores del mundo como Richard Bandler, Alain Cardon (MCC), 
Harv Eker, Anthony Robbins, Leo Ravier (MCC), etc y con sabios de nuestros días 
como Bert Hell inger, o Claudio Naranjo.

Es evaluador-certif icador y certif icado categoria oro por Bureau Veritás y está Cer-
tif icado como PCC por la ICF.

Socio Fundador del Instituto Europeo de Coaching y Director del Instituto de Desa-
rrol lo, es coach y formador privado y de equipos. Ponente en Escuelas de Negocios 
y Universidades, tanto en Masters de Dirección de Recursos Humanos, como en 
Masters de Coaching y otras formaciones de postgrado es colaborador habitual en 
medios de comunicación (radio, prensa y TV). 

Está especial izado en Life coaching, coaching ejecutivo y de equipos con más de 
1000 horas de experiencia en sesiones. 
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Coach Certif icado PCC por la ICF ( International Coach Federation), especial ista en 
el desarrol lo de habil idades directivas: l iderazgo, negociación, gestión de t iempo, 
trabajo en equipo, comunicación e intel igencia emocional. 

Formador y Coach para managers y directores de empresas como Grupo Santander, 
Maphre, ING, MediaMarkt, Telefónica, Loreal, Roche, Grupo Abengoa, SGS…. For-
mador y examinador de coaches en programas con certif icación internacional de 
la ICF. Conferenciante y autor de numerosos artículos sobre coaching, desarrol lo 
profesional y empresarial. Coach Ejecutivo por el Instituto Internacional Olacoach, 
Coach Sistémico y Equipos por GeiserWorks. Consultor Estratégico Organizacio-
nal Certif icado en Astrolabio System. Formado en Mindfulness MBSR (Universidad 
de Massachusetts). Practit ioner en Programación Neuroligüística (PNL) por John 
Grinder. Previamente: Director Técnico en industria de impresión para prensa ex-
tranjera e Ingeniero Electrónico en NASA. Ingeniero Electrónico e Ingeniero Técnico 
Industrial

ÁNGEL MARTÍNEZ

D O C E N T E S

PAOLA RAVINA 

Licenciada en Psicología por la Universidad Complutense de Madrid (UCM), Master 
en Dirección y Gestión de RRHH por la UCM y Master MBA Executive e-Business por 
la EOI. Practit ioner de PNL por SCT Systemic.

Coach Profesional Certif icado PCC por ICF, CPCC por CTI, Coach de Equipos y Coach 
Ejecutiva Certif icada por la Universidad Francisco de Vitoria, experta en Constela-
ciones Organizacionales, y certif icada en TLC (The Leadership Circle) y en Hallos 
Relacional. 18 años en puestos directivos de empresas privadas del Sector Edu-
cativo y en consultoría, hasta Octubre de 2012, cuando crea su propia compañía.
Compagina su actividad empresarial con su consulta privada de Psicología, con un 
enfoque Sistémico.

Colaboradora habitual como Formadora y Supervisora de Coaching Individual y de 
Equipos con diferentes Escuelas.

Especial izada en Coaching Ejecutivo y Coaching de Equipos, así como en programas 
de transformación Organizacional y desarrol lo de Liderazgo Integrativo.
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D O C E N T E S

Ingeniero de Organización Industrial por la Universidad Politécnica de Madrid (ET-
SIIM), y Máster en Gestión y Dirección de RRHH.

Coach Certif icado PCC por la ICF ( International Coach Federation) y Coach Sistémi-
co de Equipos. Co-fundadora y miembro del Área de Competencias de ICF. Formado-
ra, mentora y examinador de coaches en programas con certif icación internacional 
de la ICF. 

Está especial izada en coaching ejecutivo, en el desarrol lo de equipos de Alto Ren-
dimiento y en habil idades directivas como: l iderazgo, negociación y gestión de 
t iempo. 

Desarrol la su carrera profesional como formadora, mentora y coach de polít icos y 
directivos de empresas.   Formada en Mindfulness MBSR por The Center for Mind-
fulness de la Universidad de Massachussets, formada en Search Inside Yourself, el 
programa de mindful leadership de Google. Practit ioner en Programación Neuroli-
güística (PNL) por IPH. Conferenciante y autora de artículos publicados en revistas 
como Coaching Magazine. Emprendedores, Emplea y Emprende y Equipos y Talento. 
Diplomada en PsicoGrafología por la Escuela de Mauricio Xandró.

ROSA CAÑAMERO RAMÓN CRISTOBALENA

Fundador de HC Coaching, S.L., empresa dedicada a Procesos de Coaching
Organizacional, Ejecutivo y de Equipos y a Procesos de Transformación Cultural en 
las Organizaciones.

Fundador de “efi le Coach”, CRM para Coaches Profesionales. Cuenta con más de 
1.200 horas en Procesos de Coaching Personal, Ejecutivo y de Equipos y miles de 
horas de formación en programas de Crecimiento Personal, Profesional y Progra-
mas de Liderazgo, Comunicación y Ventas.

Ha trabajado en España y Latinoamérica con empresas públicas y privadas entre las 
que se encuentran entidades como la Universidad de Salamanca, la Universidad de 
Burgos, la Escuela de Administración Pública de Extremadura, la Xunta de Galicia, 
la Policía Local de Palencia, el Colegio de Psicólogos de Casti l la y León, el Hospital 
La Santísima Trinidad, el Instituto Global de Altos Estudios de Santo Domingo o la 
Universidad Tecnológica de Santiago de los Caballeros. La pasión y el compromiso 
con su profesión le l levó a ser Presidente de la Asociación de Profesionales de Coa-
ching de Casti l la y León de 2012 a 2015, donde sigue colaborando con sus com-
pañeros en la difusión del Coaching como discipl ina para el desarrol lo del talento.
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Licenciada en Derecho por la Universidad de Deusto (Bilbao). Master Experto en 
Gestión de RR.HH., selección por competencias, planif icación de planti l las y desa-
rrol lo del Talento 3.0. por la Escuela Europea de Dirección y Empresa de Madrid. 
Docente, Consultora, ponente, colaboradora en programas de radio y presentadora 
de EON TV. 

Coach Profesional CPC nº 10754 por la Asociación Española de Coaching (ASESCO) 
así como Profesional Asociado en BCF (Basque Coaching Factory) en el País Vasco. 

Experto internacional en Coaching Personal y Ejecutivo, nivel Excellent.  “Top In-
tensive Training” en Coaching de Equipos. Con una experiencia laboral de más de 
15 años en el ámbito de organismos públicos y privados, gestionando personas y 
equipos, potenciando habil idades y competencias a la excelencia. Siempre en una 
búsqueda i lusionante del Talento en las personas y en las organizaciones, acompa-
ñándolos en su desarrol lo y gestión óptima desde la motivación y el compromiso. 
Emprendedora y actualmente directora del área de Consultoría de empresa de Efic 
(Business Solutions Manager).

IZASKUN UNZAIN

D O C E N T E S

DAVID MATEO

Coach Certif icado PCC por la ICF ( International Coach Federation).

Más de 1000 horas de experiencia. Especial izado en Psicología Posit iva y Comuni-
cación No Violenta (CNV) por The Center for Non Violent Communication y especia-
l izado en Coaching de Salud por EEC (programa avalado por ICF). Coordinador del 
Grupo de Investigación de Coaching de Salud (GICS). Experiencia como Mentor de 
coaches profesionales para la obtención de credenciales de ICF.

Empresario desde hace 18 años dir igiendo equipos de trabajo y con experiencia 
como de formador de equipos de alto rendimiento, desarrol lando habil idades de 
l iderazgo y coaching en empresas como L’Oreal, ING, Iberdrola o Gayubo (sector 
Joyería) entre otras Participación activa como ponente en diferentes eventos y 
congresos de ICF, Expocoaching y L’Oreal

Le apasiona la música, viajar, conocer otras culturas y todo lo relacionado con la 
investigación y evolución en el comportamiento humano.
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P A R A  M A S  I N F O R M A C I Ó N

C/ innovación 6, Local 4 - Mairena del Alj. (SEVILLA)
+34 954 02 10 58 /      +34 652 36 31 12 /

+34 656 58 66 84 / +34 680 40 74 23
info@efic.es

o en nuestra web:
www.efic.es


